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WSTEP

STATUT okresla dziatalnos¢ Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w

Warszawie przy ul. Barskiej 4 oraz §rodki i metody za pomoca ktorych sa realizowane cele i

zadania MOW. Jest rowniez zbiorem norm i praw regulujacych stosunek Osrodka do

wszystkich pracownikow.

Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zm.).

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2014r. Nr

0, poz. 191).

. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

(tekst jednolity Dz. U. 2014, Nr 0, poz. 382).
Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U.
2012 Nr 0, poz. 124).

. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26

pazdziernika 1982r. (tekst jednolity Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 1356).

. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011r. w sprawie

szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mlodziezowym osrodku wychowawczym oraz mtodziezowym osrodku

socjoterapii (Dz. U. 2011 Nr 296, poz. 1755).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie

rodzajow 1 szczegdlowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. 2011r. Nr 109, poz.
631).



9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w

sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466 ze zm.)

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. Nr 0, poz. 843)

11. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 03 sierpnia 2012r. w
sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 954).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dziecii  mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach w osrodkach (Dz. U. 2014 Nr 0, poz. 392).

13. Ustawa z dnia 24 maja 2013r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
(Dz. U. 2013 poz. 628).

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 Nr 244, poz. 1626).

15. Ustawa z dnia 22.08.1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2005r.Nr 145,
poz.1221r.)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2013 poz. 532).



RozpziAt |

Informacje ogolne

§1

1. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Ksigzy Orionistow w Warszawie, przy ul.
Barskiej 4, zwany dalej Os$rodkiem, jest placowka dla dzieci i mlodziezy
niedostosowanej spotecznie umieszczonej na podstawie postanowienia Sadu.

Wychowankowie, przebywajacy w placowce, wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy
psychologicznej.

2. Placowka nosi imi¢ ks. Franciszka Toporskiego.

3. W sktad Osrodka wchodza:

a) Szkota Podstawowa nr 174

b) Niepubliczne Gimnazjum

c) Internat

d) Centrum Edukacyjne ,,TRAMPOLINA I” w Warszawie-Aninie przy ul.
OdsieczyWiednia 13.

§2

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Zgromadzenie Zakonne ,,Male Dzieto Boskiej
Opatrznosci — Orioni$ci”’, Prowincja Polska, zwane dalej Zgromadzeniem, majace
siedzibg wtadz prowincjalnych w Warszawie przy ul. Lindleya 12.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka tworzy, likwiduje i przeksztalca organ

prowadzacy.



4. Placowka znajduje si¢ w obiekcie stanowigcym wlasno$¢ Zgromadzenia, a jej cate
wyposazenie jest wlasnoscig Osrodka.
5. Placowka realizujgc katolickie zasady wychowawcze, podlega takze nadzorowi

Biskupa Archidiecezji Warszawskiej w zakresie ustalonym przez prawo koscielne
(Kanon 806 KPK).

§3

Osrodek moze posiada¢ wlasne imie, godto oraz ceremoniat szkolny.
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Cele i zadania Osrodka

§ 4

1. Oésrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie poprzez dziatalnosc
dydaktyczng, wychowawczga, profilaktyczng, terapeutyczng, resocjalizacyjng i
opiekunczg.

2. (uchylony)

§5

1. Podstawowym zadaniem Placéwki jest wychowywanie resocjalizujace, zmierzajgce do

eliminowania przejawow nieprzystosowania spotecznego, zapobiegania wykluczeniu



spotecznemu, a takze zapewnienia Wszechstronnego rozwoju osoby i przygotowania
do samodzielnego zycia zgodnego z normami spolecznymi.

2. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy jest placowka resocjalizacyjng funkcjonujaca
w rzeczywistosci struktur Unii Europejskiej, przygotowujacg mtodego cztowieka do
zycia w spoleczenstwie. Jest Placowka, ktora:

a) realizujac  swoje zadania Kieruje si¢  chrzescijanskimi  zasadami
wychowawczymi, opartymi  na  chrzescijansko-ojcowskim  systemie
wychowawczym $w. Alojzego Orione i prewencyjnej metodzie wychowawczej
$w. Jana Bosco.

b) wychodzac naprzeciw potrzebom milodziezy nieprzystosowanej spolecznie,
stosuje  metody pracy indywidualnej, dostosowane do indywidualnych
mozliwosci ucznia;

c) w okreslonych przypadkach oferuje wychowankowi pomoc terapeutyczng w
postaci terapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej;

d) kazdemu wychowankowi umozliwia odkrycie swoich ,,mocnych stron”, i
rozwijanie zainteresowan;

e) zapewnia klimat poszanowania kazdego czlowicka i otwarcia na jego
problemy;

f) daje mtodemu cztowiekowi mozno$¢ poznania technologii informacyjnej;

g) przygotowuje do pracy w okreslonych zawodachi motywuje do dalszej nauki;

h) jest otwarta na $rodowisko lokalne 1 wspodlprace z organizacjami

pozarzagdowymi i innymi placowkami.

3. Zadania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego:

a) Objecie wychowaniem resocjalizacyjnym chlopcow w wieku 13-18 lat
umieszczonych na podstawie postanowienia sgdu - W uzasadnionych
przypadkach dtuzej;

b) wychowywanie w duchu wartosci chrzescijanskich, troska o rozwdj fizyczny,

intelektualny, emocjonalny, spoteczny, moralny i duchowy;



c) ksztaltowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
jezyka, tradycji i symboli oraz postawy tolerancji wobec innych narodéw,
religii i kultur;

d) Ksztaltowanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej mlodziezy;

e) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych niezbednych do zZycia w
spoleczenstwie;

f) organizowanie specjalistycznej pomocy dla wychowankows;

g) podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych z rodzing i opiekunami;

h) zapewnieniewychowankom mozliwosci ukonczenia szkoly podstawowej i
gimnazjum oraz kursow zawodowych, zgodnie z zainteresowaniami ucznia
i mozliwos$ciami placowki.

i) zapewnienie doradztwa zawodowego i pomocy w planowaniu przysztosci;

J) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udzial w zaj¢ciach sportowych,
turystycznych, teatralnych, plastycznych i informatycznych;

k) ksztaltowanie umiejetnoéci postugiwania si¢ narzgdziami informacyjno —
medialnymi;

I) rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci wychowankow poprzez czynne
uczestnictwo we wszelkich pracach na rzecz Placowki, a w szczegdlnosci w
czasie dyzurow inspekcyjnych.

Zakres celow i zadan realizowanych przez MOW jest dostosowany do sytuacji

prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej wychowanka.

4. Powyzsze zadania 1 cele s3 realizowane przez kadr¢ posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje pedagogiczno — psychologiczne. Nauczyciel — wychowawca:
a) jest cztowiekiem kompetentnym, otwartym na potrzeby mtodziezy;
b) jest cztowiekiem zrownowazonym, o wyraznej osobowosci, kierujgcym si¢
w zyciu warto$ciami chrzeScijanskimi;
c) jest sktonny do autorefleksji i pracy nad soba;
d) potrafi wyraza¢ wtasne emocje i mowic¢ o problemach;
e) potrafi pracowac zespotowo;

f) potrafi stawia¢ wymagania i egzekwowac je;
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g) umie przeciwdziata¢ agresji i rozwigzywaé¢ konflikty w oparciu o zasady
komunikacji spotecznej;

h) posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu psychologii rozwojowej, profilaktyki
uzaleznien, zaburzen osobowosci i wptywu grup rowiesniczych na jednostke;

i) posiada swoje pasje i zainteresowania, ktore chetnie przekazuje miodziezy;

J) zdobywa nowe umiej¢tnosci pomocne w pracy z mtodzieza.

k) rozwija swoje umiejetnosci w pracy z mtodziezag i zdobywa nowe poprzez

udziat w kursach, szkoleniach, naradach oraz studiach podyplomowych.

5. Kadra pedagogiczna realizuje zadania statutowe pracujac z wychowankiem i uczniem,
ktory:

a) jest akceptowany z catym bagazem doswiadczen zyciowych,

b) ma mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnegoi
spolecznego

) znajduje kompleksowa pomoc w swoich problemach (kontakt z rodzing, terapia,
edukacja, itp.);

d) zostaje wyposazony w niezbedne umieje¢tnosci funkcjonowania we wspotczesnym
spoteczenstwie;

e) zdobywa wiedz¢ dostosowang do swoich mozliwosci;

f) posiada umiejetnosci praktyczne zwigzane z przygotowaniem do zawodu.

6. Realizacja zadan ma na celu uksztalttowanie mtodego cztowieka wedlug nastepujacego
wzoru absolwenta
a) Absolwent obywatel

- Znairozumie pojgcie patriotyzmu wynikajace z przynalezno$ci narodowe;.
- Znaustroj panstwa, podstawowe akty prawne i obowigzki obywatela.
- Znai szanuje symbole narodowe.
- Zna wartosci chrzescijanskie 1 docenia ich role w zyciu spotecznym.
- Posiada wtasciwy obraz rodziny i docenia jej wartos¢.
- Rozumie normy i zasady obowiazujace w spoleczenstwie.

b) Absolwent moralnie uporzadkowany
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Posiada poczucie wiasnej godnosci 1 szanuje godnos¢ innych ludzi.
Postegpuje zgodnie z prawda.

Potrafi asertywnie przeciwstawia¢ si¢ zhu, dziejacemu si¢ w swoim
otoczeniu.

Dba o rozwdj wlasnej osobowo$ci, a szczegdlnie takich cech jak:
pracowito$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, updér w pokonywaniu
trudnos$ci, wrazliwo$¢ na potrzeby innych, odwaga.

Potrafi przyznac¢ si¢ do btedu.

c) Absolwent zaradny

Zdobyt wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia dalszego ksztalcenia
oraz znalezienia zatrudnienia.

Potrafi planowaé¢ wlasng przysztos¢ zawodowa 1 osobista oraz
konsekwentnie realizowac te plany.

Umie samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu oraz wie, gdzie
zwrdcic¢ si¢ o pomoc w sytuacjach trudnych.

Jest zdolny do wspotdziatania 1 wspdlpracy.

Rozumie mechanizmy uzaleznienia 1 wie, gdzie szuka¢ pomocy w razie
problemow.

Prowadzi zdrowy styl zycia.

RozDpziAt 11

Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 6

1. Organem prowadzacym O$rodek jest Zgromadzenie, kierujace si¢ w dziatalnosci

o$wiatowo-wychowawczej chrzeécijansko-0jcowskim systemem swego Zalozyciela —

Swietego Alojzego Orione, ktory mowit, ze Zgromadzenie , ... powinno oddaé si¢



z entuzjazmem pracy wérod dzieci ludu i wprowadza¢ mtode pokolenia na drogi dobra
w przekonaniu, ze mtodziez — ,,stonce lub burza przysztosci” — jest nadziejg Kosciota

1 spoteczenstwa”. Zgromadzenie jako organ kierujacy Placéwka posiada osobowosé
prawng na mocy Art. 8 Ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa

do Kosciota Katolickiego w RP (Dz. U. Nr 29, poz.154 z p6zniejszymi zmianami).

§7
1. Organami Osrodka sg:
a) Dyrektor Placowki;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Dzieta.
§8

1. Statutowe organy Osrodka majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg i przepisami szczegdlnymi.

§9

1. Dyrektorem Osrodka jest kaptan nalezacy do Zgromadzenia.
Ksigdz Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem, powotywany jest i odwotywany
przez Zgromadzenie reprezentowane przez kazdorazowego przetozonego prowingji.
Wedhlug zalecen Zalozyciela Zgromadzenia, Ksigdz Dyrektor bgdzie zabiegal, aby
Placowka byla wyrazem miloSci Kosciota do jego najmlodszych dzieci, ktore
potrzebuja najwiecej uczucia i wychowawczej troski. Bedzie si¢ tez troszczyl, aby
Placéwka uzupehiata zadania rodziny i szkoty, aby byta praktyczna szkota zycia, w
ktorej, modlitwa, formacja religijna, doksztatcanie, gry i zabawy, przyjazn, poczucie
dyscypliny 1 wspdlnego dobra, rado$¢ 1 t¢zyzna moralna sprawily, ze wychowanek
stanie si¢ m¢znym, rzetelnym i solidnym obywatelem oraz dobrym i nowoczesnym

cztowiekiem (por. Normy Zgromadzenia MDBO Nr 100).

2. Dyrektor Osrodka:
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9)
h)

)
K)

q)

kieruje biezacag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i resocjalizacyjng
Placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny i organizacyjny w stosunku do pracownikéw
pedagogicznych

powotuje Dyrektora Szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Placowki i odpowiada
za ichprawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge Placowki;
stwarza wychowankom warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych oraz
sprawdzianu w Klasie V1.;

decyduje o0 przyjeciu do Placowki i skresleniu wychowankow z listy

zapewnia poziom realizacji obowigzujacego standardu wychowania

i $wiadczonych ustug;

dba 0 przestrzeganie w Placowce przepisow sanitarnych, ochrony
przeciwpozarowej oraz BHP;

organizuje prace wolontariuszy;

organizuje przeglady stanu technicznego obiektu oraz prace konserwacyjno —
remontowe,

dba o bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie;

nadzoruje prowadzenie dokumentacji wychowankéw i1 pracownikow zgodnie

Z przepisami;

zapewnia zgodno$¢ funkcjonowania Placowki z przepisami i statutem.

3. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania pracownikow Placowki;
okreslania zakresu obowiazkéw dla wszystkich pracownikow Placowki;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar dyscyplinarnych pracownikom

Placowki;
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d) ustalenia zasad wspotpracy z Radg Pedagogiczng, rodzicami, opiekunami

€)

prawnymi, stowarzyszeniami i innymi organami;,

organizowania dziatan dla pozyskania srodkow na cele statutowe Osrodka

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny wyznaczony

pracownik.

§10

1. Rada Pedagogiczna

a)

b)

c)
d)

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w O$rodku;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zapraszane przez
Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sa przez Dyrektora Osrodka nie

rzadziej niz 4 razy do roku.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

zatwierdzanie planow pracy Osrodka.

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
podejmowanie uchwal w sprawie modyfikacji metod pracy, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

wskazywanie sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
zatwierdzanie programu dydaktyczno-wychowawczego
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw z powodu

przeniesienia wychowanka w trybie wychowawczym do innego osrodka.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje¢ pracy szkoty i internatu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢;

b) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz specjalistycznych.

C) zasady wewngtrzszkolnego oceniania ucznidw,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyréznien

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow W obecnosci co najmniej Y% jej cztonkow z

zastrzezeniem § 44 pkt 1.

4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania sprawporuszanych
na posiedzeniach, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéow, ich rodzicoéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Placowki

§ 11
1. W Osrodku nie powotuje si¢ Rady Rodzicow 1 Rady Szkoty.
§ 12
Rada Dzieta
1. Podstawe prawng funkcjonowania Rady Dzieta stanowi Dokument XII Kapituty
Generalnej Zgromadzenia Zakonnego ,,Mate Dzielo Boskiej Opatrznosci — Orionisci”,

,Decyzja 19: Zakonnicy i §wieccy w radzie dziela i radzie domowej”.

2. Rada Dzieta jest organem doradczym w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w

Warszawie, przy ul. Barskiej 4.
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3. Jako organ doradczy Rada Dzieta wspotuczestniczy w koordynowaniu dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i apostolskiej poprzez
wyrazanie opinii 1 udzielanie informacji, ocenianie 1 dawanie wskazowek

praktycznych.

4. Funkcje decyzyjne sa zarezerwowane dla Dyrektora Osrodka oraz Przetozonego
Domu Zakonnego wraz z Jego Rada Domowa.

5. Do gtownych zadan Rady Dzieta nalezy:

a) studiowanie, ocenianie, proponowanie wnioskow odnosnie tego, co dotyczy
dzialania i zarzadzania dzielem, czy tez projektoéw do zrealizowania;

b) ocenianie otwarcia si¢ na pobliski teren, apostolsko$ci i zgodnosci z
charyzmatem i celem dziatalno$ci Dziela;

C) przedstawianie analiz oraz nieustanne monitorowanie ekonomicznych skutkoéw
zarzadzania (analiza bilansow, wykonania projektow budzetu, wewnetrznego
audytu, analiza kosztow i osigganych zyskow z dziatalnosci, itp.).

d) wytyczanie kierunkow dziatah w przysztosci.

6. W sktad Rady Dzieta wchodza:

a) Dyrektor Osrodka, Przetozony Domu Zakonnego i Rada Domowa Wspdlnoty
Zakonnej,

b) Dyrektor Centrum Edukacyjnego ,,Trampolina 1” w Warszawie Aninie,

c) Dyrektor Niepublicznego Gimnazjum Ksi¢zy Orionistow,

d) Swieccy przedstawiciele nastepujacych sektoréw dziatalnoéci Osrodka:
nauczyciel, wychowawca MOW Barska 4, Wychowawca CE Trampolina 1,
psycholog, osoba wykonujaca zadania reedukatora, ksiggowy, pielegniarka,
pracownik obslugi oraz $wiecka osoba uformowana w Orionskim Ruchu

Swieckim.

7. Sposob powolywania, jak i1 szczegdtowe zasady funkcjonowania reguluje odrebny

Regulamin Rady Dzieta.
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§13
1. Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrgbnym od organu
zarzadzajacego 1 niepodlegajagcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j
1 nadzoru, przy czym cztonkowie organu kontroli i nadzoru:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysSlne Scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

C) moga otrzymywaé¢ z tytulu pehlnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone

przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

2. Sktad Rady Nadzorczej jest dwuosobowy.
3. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5 lat.
4. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje Zgromadzenie.

5. W szczegolnych przypadkach czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przed
uptywem konca kadencji, w szczegdlnosci gdy nie bedzie spelnial wymogow

okreslonych w punkcie 1 tego paragrafu.

6. Kompetencje Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnos¢ Osrodka. W
toku nadzoru i kontroli Rada Nadzorcza realizuje takze czynno$ci doradcze dla
Organu prowadzacego 1 Rady Dzieta Osrodka.Posiedzenie Rady Nadzorczej wymaga
obecnosci wszystkich jej cztonkow. Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg

jednogtosnie.
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7. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnoscig Osrodka,

badanie bilansu, rachunku zyskow i strat, co do zgodnosci z ksiggami,
dokumentami i stanem faktycznym,

(uchylony)

(uchylony)

sktadanie Radzie Dzieta pisemnego sprawozdania z wynikOw czynnosci

kontrolnych wraz z wnioskami,

8. Rada Nadzorcza posiada prawo wgladu w dzialalnos¢ Osrodka poprzez:

a)

uprawnienie zadania od Rady Dziela i Rady Pedagogicznej przedstawienia
Radzie Nadzorczej wszystkich dokumentéw i materiatow dotyczacych
Osrodka,

(uchylony)

dokonywanie rewizji majatku Osrodka — dokonywanie kontroli finansowej
Osrodka,

uprawnienie do zadania od Dyrektora i pracownikéw Osrodka udzielenia
Radzie Nadzorczej wyjasnien w zakresie sprawowanego nadzoru,

wyrazenie opinii W sprawach dotyczacych Osrodkaoraz wystgpowanie do Rady

Dzieta i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami.

§ 14

1. Zasady wspoétdziatania organéw Osrodka.

a)
b)

c)

d)

wszystkie organy Placowki wspotdziatajg ze soba;

whnioski i protokoty ze swoich posiedzen przekazujg Dyrektorowi Osrodka;
Dyrektor Osrodka $cisle wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie
ustalonych kompetencji;

Dyrektor Osrodka przekazuje informacje o podejmowanych decyzjach i
planowanych dziataniach oraz innych waznych sprawach dotyczacych

funkcjonowania Osrodka poszczegdlnym organom;
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e) w przypadku powstania sporu mi¢dzy organami sg one zobowigzane do:
- Spotykania si¢, rozmawiania i dgzenia do rozstrzygnigcia sporu;
- Wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na
gruncie prawa oraz wlasnych kompetencji.
f) w sprawach konfliktowych spor rozstrzyga Dyrektor O$rodka po wystuchaniu
stron. Kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego.

RozDpzIAL IV

Organizacja Osrodka

§15
Termin rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne przepisy prawa
o$wiatowego.
Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny osrodka, opracowany na podstawie ramowych plandw nauczania szkoty
podstawowej i gimnazjum.
Dziatajace przy Osrodku szkoty przeznaczone sg dla chtopcéw niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych uzaleznieniem i z zaburzeniami zachowania.
Jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy na danym etapie
edukacyjnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym planem
nauczania.
Podstawowg formg pracy w dziatajgcych przy Osrodku szkotach s3 zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas

zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
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7.

10.

11.

12.

13.

Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego
obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Prowadzone w Osrodku szkoty, stosuja ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania z uwzglednieniem:

a) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

b) Zasad organizowania sprawdzianu po VI Klasie i egzaminu gimnazjalnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN i CKE.
Szczegotowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania opracowuje powolany

przez Dyrektora Szkoty zespot nauczycieli.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia — polegajagce na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w  szkole programéw  nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

b) zachowanie ucznia - polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych z uwzglednieniem informacji
ptynacych z pracy wychowawczej w internacie.

Szczegdlowe zasady oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

stanowigcym zatacznik nr 1 do Statutu.

W dzialajacych przy Osrodku szkotach funkcjonuja trzy zespoty przedmiotowe:
Zespol humanistyczno — jezykowy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
przedmiotow: j. polski, j. angielski, historia, WOS;

Zespot matematyczno — przyrodniczy, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele
przedmiotow: matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, informatyka.
Zespodt nauczycieli przedmiotdw zawodowych.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Dla
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14.

15.

16.

17.

a)

zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca klasy koordynuje i nadzoruje wszystkie dziatania zwigzane z procesem
nauczania i wyréwnywania brakow dydaktycznych swoich podopiecznych.

Rodzaje nagrod i konsekwencji stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

W szkole nie mogg by¢ stosowane konsekwencje naruszajace nietykalnos$c i godnosc¢
osobistg ucznia.

W przypadku prowadzenia przez Placéwke e-dziennika, nie sg pobierane optaty od
rodzicow i opiekunéw prawnych.

Skreslenie ucznia z listy nastgpuje w przypadku skreslenia z ewidencji wychowankow

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

§ 16

Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez cata dobg, w ciggu catego roku
kalendarzowego. Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankoéw wypoczynek poza

siedziba placowki.

§17

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankiem jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi nie wigcej niz 12 osob. Grupe

wychowawczg prowadzi co najmniej dwoch wychowawcow W systemie zmianowym.

§ 18

Liczb¢ uczniow w grupach podczas zaje¢ praktycznych w

pracowniach okres$la dyrektor szkoty, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu
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oraz wymagania przepisow BHP, przepisy w sprawie prac wzbronionych
miodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne warsztatoéw. Liczba ucznidw
przypisana pracowniom wynosi¢ powinna od 4 — 6, w sytuacjach wyjatkowych
dopuszcza si¢ zmniejszenie lub zwigkszenie liczby uczniow na zaj¢ciach w danej

pracowni.

§ 19 (uchylony)

§ 20

1. Zasady postgpowania w sytuacjach szczegodlnie niebezpiecznych:
a) w przypadku zagrozenia wychowankowie powinni postgpowac wg instrukcji
p/poz, oraz planu ewakuacji obiektu;
b) w przypadku szczegdlnie niebezpiecznych zachowan wychowankéw lub
innych os6b wychowawca powinien:
- wspoéldziata¢ z innymi wychowawcami w celu ochrony zdrowia i1 zycia
pozostatych wychowankow 1 pracownikow Osrodka;
- powiadomi¢ Dyrektora Os$rodka lub jego zastgpce i na ich polecenie
powiadomi¢ najblizszy komisariat policji;
- w razie potrzeby zastosowac $rodki przymusu bezposredniego, zgodnie
ustawg z dnia 24 maja 2013r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz. U. 2013 poz. 628)

RozDzIAL V
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Wspolpraca z osobami i instytucjami

§ 21

. Kadra Osrodka podejmuje wspotprace z rodzinami wychowankow poprzez:
a) korespondencijg;

b) kontakt telefoniczny;

c) organizowanie spotkan dla rodzicow,

d) organizowanie warsztatow edukacyjnych dla rodzicoOw oraz terapii rodzinnej

Celem w/w dziatan jest informowanie o zachowaniu i postgpach w nauce, pomoc w

rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych oraz pedagogizacja rodzicéw i opiekundw.

. Kadra Os$rodka prowadzi wspoélprace z réznorodnymi instytucjami publicznymi i
niepublicznymi dziatajagcymi na rzecz edukacji, wychowania, pomocy spolecznej,
opieki zdrowotnej oraz sadem 1 policja.

. Kadra Osrodka prowadzi wspoOlprace ze stowarzyszeniami 1 organizacjami
pozarzadowymi w celu uzyskania dla placéwki i jej wychowankéw réznorodnej
pomocy oraz poszerzenia oferty wychowawczej.

. Kadra Osrodka wspotpracuje ze szkotami wyzszymi poprzez organizacj¢ praktyk
studenckich, zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z wychowankami, wymiang
doswiadczen.

. Kadra Osrodka wspoélpracuje ze Srodowiskiem, w szczegdlnosci z samorzadem

lokalnym 1 innymi instytucjami, szkotami i parafiami.

. Kadra Osrodka utrzymuje kontakt 1 wspolprace z innymi placowkami

resocjalizacyjnymi oraz placowkami dzialajagcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
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§ 22

1. Placowka korzysta z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajec

wychowawczych, zgodnie z Ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie.

RozDzIAL VI

Zakres zadan pracownikow

§23

1. W Ofjrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow oraz

pracownikow administracji i obstugi.

. Szczegodtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow okre$laja odrgbne

regulaminy wewnetrzne Osrodka.

. W odpowiedzi na nowe potrzeby, w Osrodku moze zosta¢ utworzone przez organ

prowadzacy dodatkowe stanowisko pracy.
. Dyrektor Osrodka powotuje Dyrektora Szkot, funkcjonujacych w ramach placowki.
Dyrektor Osrodka powierza t¢ funkcje, z niej odwotuje i ustala szczegotowy zakres

obowigzkow.

. Organ prowadzacy powoluje 1 odwotuje dyrektora Centrum Edukacyjnego

,»Irampolina 1” w Warszawie-Aninie
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§ 24

1. Do obowigzké6w wychowawcy nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

zapewnienie opieki i organizowanie zaje¢ wychowankom w powierzonej
grupie;

tworzenie atmosfery wzajemnej akceptacji;

zapoznanie si¢ z dokumentacjg wychowankow;

poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowia, mozliwosci intelektualnych oraz
zainteresowan wychowankows;

inspirowanie i organizowanie zaj¢¢ wychowawczych, zespotowych

i indywidualnych;

kierowanie procesem wychowawczym wychowankéw, a zwlaszcza
opracowywanie i realizacja indywidualnych programow edukacyjno—
terapeutycznych, utrzymywanie kontaktow wychowanka z rodzing;

tworzenie wychowankom warunkow do uzyskania jak najlepszych wynikéw w
nauce;

wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi;

prowadzenie na biezagco obowigzujacej dokumentacji.

§ 25

1. Wychowawca nocny w Osrodku:

b)

c)
d)

e)

f)

przychodzi do pracy wypoczety 1 dyspozycyjny.

prace rozpoczyna o godz. 21.00 i trwa ona do godz. 9.00.

sprawdza faktyczny stan chtopcow w sypialniach.

dodatkowo dyzur do wyjscia ostatniego wychowawcy petni przy drzwiach tzw.
wychowanek inspekcyjny, ktory zamyka glowne drzwi i przekazuje klucze
wychowawcy nocnemu, ktéry sprawdza wiarygodno$¢ zamknigcia.

ponosi odpowiedzialno$¢ za stan liczebny i bezpieczenstwo chtopcow.

§ 26
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1. Do obowigzkéw nauczyciela uczacego w szkole nalezy:

a) Sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie zaje¢ szkolnych i realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych zgodnych z podstawa programowa dla
danego przedmiotu;

b) wiasciwa i rzetelna realizacja ustalonego przez Dyrektora Placowki zakresu
obowigzkow;

C) dostosowanie procesu nauczania do mozliwosci intelektualnych i poziomu
wiedzy uczniow;

d) systematyczne doskonalenie umicjetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie
wiedzy merytorycznej;

e) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

f) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

g) nagradzanie uczniow, ich wysitkow i efektow pracy oceng, zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami i kryteriami oceniania.

h) sprawowanie opieki nad uczniami realizujgcymi obowigzkowe projekty
edukacyjne w ramach nauki w gimnazjum

2. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze S$rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami, albo na ich rzecz, w szkole lub placowce moze by¢ zatrudniony
nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust.
2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 — Karta Nauczyciela, o ile w placowce nie ma
pracownika spetniajacego okreslone kwalifikacje 1 wyrazajacego cheé¢ do podjecia

takich zajec.

3. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w
ustepie 2, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie
za jedna godzing prowadzenia zaj¢¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust.3

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela
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dyplomowanego posiadajagcego wyzsze wyksztatlcenie magisterskie 1 realizujacego

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3.

§ 27

1. Do podstawowych zadan psychologa nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Diagnozowanie nowoprzyjetych wychowankows;

opracowywanie opinii 0 wychowanku dla potrzeb Sadu i innych instytucji;
pomoc w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych, w szczegolnosci poprzez wskazywanie wiasciwych metod
oddziatywania na wychowanka;

prowadzenie terapii zespolowych i indywidualnych;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wychowankow;

pomoc wychowankom w rozwigzywaniu problemow;

otoczenie pomocag psychologiczng wychowankow sprawiajacych szczegodlne
trudnosci;

udzial w pracy zespolu ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka
orazplanowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a
takze w zespole ds. Interwencji Kryzysowej;

udzielanie porad psychologicznych wychowankom oraz ich rodzinom;

stata wspOlpraca z nauczycielami i wychowawcami w realizacji
procesudydaktyczno-wychowawczego;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng w ramach pomocy
indywidualnej wychowankom;

wspolpraca z Poradnia Zdrowia Psychicznego i innymi placowkami
leczniczymi;

wykonywanie innych zadan dotyczacych opieki psychologicznej, zleconych
przez Dyrektora;

prowadzenie dokumentacji wiasnej pracy.

§ 28
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1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

przygotowanie dokumentacji dotyczacej procesu usamodzielnienia bytych i
obecnych wychowankow;

koordynowanie procesu usamodzielnienia;

udzielanie poradnictwa socjalnego wychowankom 1 pracownikom placoéwki;
utrzymywanie wspotpracy z instytucjami pomocy spolecznej oraz placowkami
pieczy zastepczej.

§ 29

1. Do podstawowych zadan pielggniarki nalezy:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

prowadzenie i kompletowanie dokumentacji zdrowotnej wychowanka oraz
innej obowigzujacej dokumentacji;

ustalanie i1 realizowanie badan wychowankéw w przychodniach, poradniach
specjalistycznych i szpitalach;

zapewnienie wlasciwego przekazywania informacji w sprawach dotyczacych
realizacji zalecen lekarskich;

wlasciwe przechowywanie, wydawanie i dawkowanie lekéw, jak rowniez
przygotowanie odpowiedniej dawki w przypadku leczenia przewlektego
zapewnienie opieki nad chorymi wychowankami;

wykonywanie czynnosci higieniczno — pielgegnacyjnych wobec wychowankow;
organizowanie pogadanek, dyskusji, spotkan ze specjalistami dotyczacymi
problematyki zachowan prozdrowotnych wychowankow;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placéwki;

§ 30

1. Do zadan lekarza nalezy:

a)
b)
c)
d)

stata opieka nad przewlekle chorymi;
opieka medyczna nad chorymi wychowankami;
przeprowadzanie systematycznych badan profilaktycznych;

przeprowadzanie szczepien;
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e)

wlasciwa i rzetelna realizacja zakresu obowigzkow ustalonych przez Dyrektora

Osrodka.
§31

1. W placéwce zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych; administracji 1 obstugi w

ilosci zapewniajacej prawidtowe funkcjonowanie Placéwki zgodnie z jej celami.

Zakres obowigzkow dla kazdej osoby ustala Dyrektor Osrodka.

RozDpziAL VII

Stale zespoly funkcjonujace w placowce

§ 32

1. W Osrodku powotany jest przez RadePedagogiczng zespotds. okresowej oceny

sytuacji wychowankaoraz planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Do zadan Zespotu ds., okresowej oceny sytuacji wychowanka oraz planowania i

koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwanego dalej Zespotem,

nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

diagnozowanie wychowanka, jego deficytow, mocnych stroni sytuacji
rodzinnej;

analiza arkuszy obserwacyjnych wychowankow;

ustalanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznegoz
wychowankiem, na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawce
grupy;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 wybor

skutecznych form pomocy,

27



9)

h)

okresowa ocena sytuacji wychowanka,

ocena aktualnej sytuacji rodziny wychowanka,

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem
rodzinnym,

modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

ocena zasadnos$ci pobytu dziecka w Osrodku.

3. W sktad Zespotu wchodza:

3)
b)

c)
d)

e)

koordynator jako przewodniczacy Zespotu,

wychowawcy grupy wychowawczej odpowiedzialni za  realizacjg
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego z wychowankiem,
wychowawca klasy,

psycholog,

w zaleznos$ci od potrzeb — pracownik socjalny lub inni specjalisci.

§ 33

1. W Osrodku powotany jest zespotds. Interwencji Kryzysowej

2. Postgpowanie kryzysowe podejmuje si¢ w nastgpujacych sytuacjach:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

systematyczne uchylanie si¢ od realizowania obowigzku szkolnego
systematyczne naruszanie zasad ogoélnie przyjetych w szkole i internacie
(Statutu MOW, Regulamindow MOW)

odurzanie si¢ substancjami psychoaktywnymi.

naruszanie godnosci, ublizanie

zmuszanie innych do §wiadczenia ustug osobistych.

niszczenie mienia.

grozby, wyszydzanie.

Wymuszenia przedmiotow | pieniedzy.
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i) aktow agresji, powodujagcych obrazenia ciata, zwlaszcza wymagajace
interwencji lekarza

j) aktow autoagresji i prob samobdjczych

K) podejrzenia zazycia substancji psychoaktywnych

I) symptomow choroby psychicznej

m) innych przypadkach zwigzanych z prawdopodobienstwem umieszczenia

chtopca w szpitalu psychiatrycznym

3. (uchylony)

4. W skiad Zespotu wchodza:
a) pracownik Pedagogiczny, pod ktorego opieka znajdowat si¢ wychowanek, w
trakcie zaistniatej sytuacji
b) dyrektor Osrodka
c) opiekun grupy lub klasy
d) psycholog

e) w zaleznosci od potrzeb — inny specjalista lubpracownik Osrodka
5. Pracownik Pedagogiczny, pod ktérego opieka znajdowat si¢ wychowanek,w trakcie
zaistnialej sytuacji, ma obowigzek podja¢ niezbedne dzialania zmierzajgce do
przerwania sytuacji kryzysowej i wezwa¢ odpowiednie stuzby interwencyjne, jesli

zaistniala taka potrzeba.

6. Zebranie Zespotu do Spraw Interwencji Kryzysowej powotuje Dyrektor Osrodka na

whniosek pracownika pedagogicznego opiekujacego si¢ wychowankiem.

7. Zespot do Spraw Interwencji Kryzysowej jest odpowiedzialny za przeprowadzenie

procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

8. Przebieg posiedzenia i ustalenia Zespotu sg protokolowane.
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§ 34 (uchylony)

§ 35

1. Zasady przyjecia wychowanka:

a)

b)

do Osrodka przyjmowani sg chtopcy w wieku 13 — 18 lat, posiadajacy
postanowienie sadu o umieszczeniu w placowce resocjalizacyjnej, na
podstawie wskazania Osrodka Rozwoju Edukacjiw Warszawie oraz
skierowania wydanego przez odpowiedniego Starostg;

przyjecie do Placowki jest jednoznaczne z przyjeciem do szkoty
funkcjonujacej w ramach Osrodka;

do Osrodka nieletni zostaje przyjety przez Dyrektora, ktory przeprowadza z
nim rozmow¢ wstepna,

wychowawca zapoznaje wychowanka z regulaminem Os$rodka oraz innymi
dokumentami okreslajacymi jego funkcjonowanie w Osrodku.

zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami nieletni potwierdza
wlasnorecznym podpisem;

w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Placéwki w czasie okreslonym
przepisami — Dyrektor Os$rodka przesyla dokumentacj¢ nieletniego
wlasciwemu staro$cie, oraz powiadamia o tym sad rodzinny i Os$rodek

Rozwoju Edukaciji.

§ 36

1. Nieletniemu umieszczonemu w Os$rodku zapewnia si¢ warunki niezbedne do nauki,

wychowania, resocjalizacji i terapii, a takze warunki zapewniajace bezpieczenstwo i

zaspokojenie potrzeb, w tym ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi

przejawami patologii spotecznej.

§ 37

1. Osrodek zapewnia wychowankowi realizacj¢ obowigzku szkolnego.
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2. Osrodek zapewnia wychowankowi pomoc psychologiczng i terapeutyczng w postaci
rozméw pedagogicznych 1 psychologicznych, terapii indywidualnej, grupowej,

rodzinnej oraz umozliwia korzystanie z terapii zamknigtej — odwykowe;j.

3. Osrodek zapewnia wychowankowi wszechstronng opieke duchowa.
4. Osrodek w miarg potrzeb i swoich mozliwos$ci wyposaza wychowanka w podreczniki,
zeszyty i przybory szkolne oraz zapewnia wychowankowi pomoc w nauce i udziat w

zajeciach wyrownawczych i reedukacyjnych.

5. Osrodek zaspokaja istotne potrzeby wychowanka, w nastgpujacych formach:

a) zaopatrzenie wychowanka w odziez i inne rzeczy osobiste a takze s$rodki
czystosci;

b) pokrycie kosztow przejazdu wychowanka do domu rodzinnego i innych
uzasadnionych miejsc pobytu poza placowka i z powrotem, gdy istnieje taka
koniecznosc¢;

C) Opfacanie ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkow, zabezpieczenie podstawowej i specjalistycznej opieki lekarskiej,
zakup lekow 1 §rodkdéw opatrunkowych i innych ustug zwigzanych z ochrong
zdrowia;

d) zapewnienie w miar¢ mozliwosci uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i
rekreacyjnych (sport, turystyka, imprezy kulturalne).

§ 38

1. Zasady urlopowania wychowankow:
a) wychowankowie Os$rodka mogg by¢ urlopowani do rodzicow, opiekundéw
prawnych lub innych bliskich osob;
b) urlopowanie wychowankoéw nastepuje w dniach wolnych od nauki (wyjatek
stanowi urlop okolicznosciowy), w $cisle okreslonym terminie;
c) warunkiem udzielenia urlopu jest: zgoda sadu, zaproszenie rodziny, spetnienie

wymaganokreslonych w Regulaminie Osrodka.
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2. Urlopu udziela Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy. W razie niepowrotu

wychowanka z urlopu w wyznaczonym terminie, Dyrektor Osrodka powiadamia o

tym fakcie rodzicow (opiekuna prawnego), policj¢ i sad rodzinny.

3. O wucieczce wychowanka Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicéw (opickuna

prawnego), policj¢ i sad rodzinny w terminie zgodnym z rozporzadzeniem.

§ 39

1. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

a)

b)

c)
d)

zwolnienia przez sad, ktory wydat postanowienie o umieszczeniu w placowce
resocjalizacyjnej;

Zmiany $rodka wychowawczego przez sad;

ustania srodka wychowawczego z mocy prawa;

skreslenia z listy wychowankéw w wyniku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ktorej czas okreslaja odpowiednie przepisy;

niedotrzymania warunkéw kontraktu przez wychowanka pozostajacego w
Placéwce na wtasng prosbe po ukonczeniu 18 roku zycia.

przeniesienia w trybie wychowawczym do placéwki rownorzedne;.

§ 40

1. O skresleniu z listy wychowankow Dyrektor Placowki powiadamia:

a)
b)
c)
d)

Sad nadzorujacy wykonanie postanowienia;
Rodzicow (opiekuna prawnego);
Osrodek Rozwoju Edukacji;

Starostwo powiatowe wlasciwe dla miejsca zamieszkania wychowanka.

RozDpziIAL IX

32



Regulamin Placéwki
§ 41

1. Kazdy z wychowankéw ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

poznania swoich praw i stosowania ich w praktyce przy czynnej pomocy
wszystkich pracownikow Osrodka;

opieki 1 ochrony w kazdej sferze zycia ze szczegdlnym uwzglgednieniem
bezpieczenstwa, zdrowia fizycznego i psychicznego;

uzyskania wszechstronnej i skutecznej pomocy w trudnych sytuacjach
osobistych i zyciowych;

zycia w odpowiednich warunkach sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi;
szacunku i godnego traktowania;

przebywania w Osrodkuw atmosferze wolnej od przemocy fizycznej,
psychicznej oraz wolnej od $rodkéw psychoaktywnych, uzalezniajacych i
dziatan seksualnych;

swobody mys$li, sumienia 1 wyznania o ile nie narusza to istniejacego prawa,
dobrego imienia innych osob, porzadku w Osrodku, zasad wspotzycia
spotecznego oraz zdrowia wlasnego i innych;

bezptatnego uczenia si¢ w szkole, poradnictwa szkolnego, zawodowego i

terapeutycznego prowadzonego przez Osrodek;

realizowania promocji §rodrocznej po spetnieniu okreslonych warunkow 1
uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej oraz kontynuowania nauki w szkole

ponadgimnazjalnej, poza Osrodkiem, jezeli:

Rada Pedagogiczna Osrodka wyrazi na to zgodeg;

Uczen zostanie przyjety do danej szkoty;

Zachowanie i postgpy w nauce pozwalajg przypuszczaé, ze uczenz sukcesem
ukonczy szkote;

utrzymywania bliskich i bezposrednich kontaktéw z rodzicami, opiekunami

prawnymioraz innymi osobami za zgoda wychowawcy lub Dyrektora, z
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wyjatkiem przypadkow, gdy jest to sprzeczne z jego najlepiej pojetym
interesem;

k) prowadzenia korespondencji i zachowania jej prywatnosci. Korespondencja
wychowanka, z wyjatkiem korespondencji z organami panstwowymi, w
szczegdlnosci z Rzecznikiem Praw Obywatelskich 1 z Rzecznikiem Praw
Dziecka, moze by¢ kontrolowana przez Dyrektora Osrodka badz tez przez
upowaznionego przez niego pracownika pedagogicznego, wylacznie
w przypadkach powzigcia uzasadnionego podejrzenia, iz zawiera ona tresci
godzace w porzadek prawny, bezpieczenstwo Osrodka, w zasady moralnosci
publicznej, badz moze wplyna¢ niekorzystnie na przebieg resocjalizacji
wychowanka,

I) swobodnego dostepu do informacji, o ile nie sg one szkodliwe dla wychowanka
w wymiarze spotecznym, moralnym i rozwojowym;

m)rozwijania w jak najszerszym zakresie swojej osobowosci, talentu, zdolnosci

umystowych i fizycznych;

n) wypoczynku i czasu wolnego oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
artystycznym, sportowym i innych formach rekreacji prowadzonych przez
Osrodek i1 srodowisko lokalne, przez co najmniej dwie godziny dziennie, z czego
godzing na powietrzu, jesli pozwala na to pogoda.

0) zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw ze
wszystkimi sprawami, w ktorych chce uzyskac¢ rade lub pomoc.

p) odwotania si¢ na pismie od niesprawiedliwej — zdaniem wychowanka — decyzji,
opinii badz oceny, lub zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw;

q) otrzymywania nagrod rzeczowych, pienieznych, pochwal, wyroznien

1 dyplomow;

2. Wychowanek podczas pobytu w Osrodku ma obowigzek:
a) Stosowac si¢ do postanowien Statutu i Regulaminu Osrodka;
b) systematycznie uczy¢ si¢ na lekcjach oraz zajgciach wyrownawczych, nauce
wlasnej.

C) troszczyc¢ sie o zdrowie i zycie wlasne oraz innych 0sob;
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d)

9)

h)

)
K)

p)
q)

zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami i normami wspotzycia spolecznego, w
tym w szczegdlnosci przeciwstawiaé si¢ brutalno$ci i wulgarnosci;

stosowa¢ si¢ do dyscypliny, punktualnosci, przestrzegania rozkladu dnia,
pozytecznego wykorzystywania wolnego czasu, powrotu w wyznaczonym
terminie z przepustek;

wypetnia¢ polecenia i zarzadzenia wychowawcow i nauczycieli;

wlasciwie zachowywaé si¢ wobec wychowawcow, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka oraz pozostatych wychowankows;

ocenia¢ rzetelnie 1 otwarcie postegpowanie swoje 1 swoich kolegow,
przezwyci¢za¢ wilasne bledy i pomagaé kolegom w ich pracy nad soba;
wspotpracowaé z kadra pedagogiczng Osrodka w trwajacym procesie
resocjalizaciji;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez Osrodek;

dazy¢ do wlaczenia si¢ w zycie spoteczne i usamodzielnienia sig;

samodzielnie poruszajac si¢ po osrodku w czasie pelnienia dyzuru
inspekcyjnego, rzetelnie wykonywaé¢ powierzone mu obowigzki, zgodnie z
obowigzujacym w os$rodku statutem, regulaminem i przepisami bhp;

szanowa¢ mienie Osrodka, rzeczy wlasne i cudze;

Systematycznie prowadzi¢ pod kierunkiem wychowawcy codzienne prace
samoobstugowe w zakresie higieny, porzadku i estetyki w Osrodku oraz jej
otoczeniu;

usprawiedliwiaé, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci w Osrodku;
dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

stosowac si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych;

przechowywac rzeczy wartosciowe w depozycie.

3. W Osrodku jest zabronione:

a)

posiadanie wyrobow tytoniowych, e-papierosow oraz innych utensyliow

stuzacych do palenia;
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)

posiadanie 1 uzywanie alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych, lekow oraz
suplementow diety nie zleconych przez lekarza.

posiadanie przedmiotdw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia;

posiadanie drukow i czasopism pornograficznych;

naruszanie cudzej wtasnosci;

wykorzystywanie stabszych do $wiadczenia ustug osobistych;

uzywanie przemocy;

krzywdzenie innych wychowankows;

posiadanie rzeczy o wigkszej wartosci bez uzgodnienia z Dyrektorem Osrodka
lub wychowawca.

dokonywanie samookaleczen i wykonywanie tatuazy

4. Za wzorowa 1 przykltadng postaweg, aktywno$¢ w roznych dziedzinach zycia

wychowanek moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

a)

9)
h)

Pochwata ustna ze strony:
— wychowawcy klasy
— wychowawcy grupy
— Dyrektora Szkoty
— Dyrektora Osrodka;
Pochwata ustna w obecnosci spotecznosci wychowankows;
Pochwata wychowanka z wpisem do arkuszy obserwacyjnych lub akt;
List powiadamiajacy rodzicow (opiekundow) lub sad rodzinny wykonujacy
orzeczenie o wyrodzniajagcym si¢ zachowaniu wychowanka;
Wyrdznienie indywidualne i grupowe z dodatkowym udzialem w imprezach
rozrywkowych, kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i innych;
Wyjazdy, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, obozy dla grup i zespotoéw
wyrozniajacych si¢ w pracy i1 zachowaniu;
Nagrody rzeczowe, indywidualne i zbiorowe;
Za wyrdzniajacg si¢ postawe wychowanek moze otrzymaé zgode na:
— wyjscie poza teren Osrodka,

— dodatkowy dzien urlopu do domu;
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— wyjscie poza teren Osrodka z osoba odwiedzajaca (opiekunowie lub
rodzice) za zgoda i wiedzg wychowawcy.

— udziat w imprezach sportowych, turystycznych i kulturalnych.

5. Za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Osrodka, lekcewazenie nauki oraz innych
obowigzkow, oraz niewlasciwe zachowanie na terenie Os$rodka i poza nim
wychowanek moze ponie$¢ konsekwencje w postaci:

— upomnienia ustnego;

— upomnienia wraz z adnotacjg w stosownej dokumentacji;
— nagany Dyrektora Szkoty;

— nagany Dyrektora Osrodka;

— nagany na apelu;

— nagany na apelu z wpisem do akt.

6. Za szczegoélnie razace naruszenie zasad zycia spotecznego na terenie Osrodka,

wychowanek moze ponie$¢ konsekwencje w postaci:

— powiadomienia sagdu rodzinnego

— wystgpienia do sadu o zmiang $rodka wychowawczego

7. Wychowankowi za przekroczenie, naruszenie lub ztamanie punktow Statutu lub

Regulaminu Of$rodka, stosownie do wagi popetlnionego czynu nakladane sa

konsekwencje na okres od 1 dnia do 3 tygodni.

Czas ponoszenia konsekwencji wigze si¢ z intensywniejsza praca wychowanka na

rzecz wlasnego rozwoju osobistego, lepszego funkcjonowania w spotecznosci

Osrodka i nabywania akceptowalnych spotecznie zachowan.
W tym okresie mozna ograniczy¢ lub zawiesi¢ przywileje w postaci:

udzialu w imprezach i zajeciach dodatkowych o charakterze rekreacyjnym
dodatkowego wyjscia poza teren Osrodka

dodatkowego czasu na korzystanie z urzadzen multimedialnych i wlasnych
telefonow komoérkowych

reprezentowania Osrodka na zewnatrz w réznych wydarzeniach sportowo-
kulturalnych

dodatkowych srodkow finansowych na potrzeby wychowanka
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8.

10.

11.

12.

13.

W przypadku zniszczenia mienia Osrodka lub prywatnego nalezacego do innych osob
wychowanek zobowigzany jest:

— naprawi¢ szkodg

— pokry¢ koszty ewentualnej naprawy lub wymiany zniszczonego

przedmiotu

— wykona¢ czynnosci, do ktorych zobowigzat si¢ w wyniku mediacji
Wyrdwnanie strat moze nastapi¢ przez wystgpienie z wnioskiem do rodzicow lub
opiekunéwprawnych o pokrycie poniesionych strat lub dochodzenie roszczen na
drodze procesu sagdowego.
W przypadku dziatania zbiorowego, W wyniku ktérego nastgpilo zniszczenie mienia
Osrodka lub mienia prywatnego, uczestnicy zdarzenia solidarnie odpowiadajg za

wyrzadzone szkody.

Przeniesienie nieletniego do innej placowki moze nastagpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadno$ci dalszego
pobytu nieletniego w placowce, dokonywanej przez zesp6t do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowankaoraz planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Kazdy wychowanek podlegajacy konsekwencjom dyscyplinarnym ma prawo:

— uzyska¢ informacje za co i na jak dtugo zostaly natozone konsekwencje

—  przedstawi¢ swoje racje

— odwota¢ si¢ od natozonych konsekwencji, ktore jego zdaniem sg niestuszne,
niesprawiedliwe lub zbyt surowe — w terminie 7 dni do Dyrektora Osrodka, a w

przypadku negatywnego rozpatrzenia jego sprawy do Organu Prowadzacego.

Wychowanek w razie naruszenia przystugujacych mu praw moze odwota¢ si¢ do
Dyrektora Placowki, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich lub
innego odpowiedniego organu.
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14. Wychowanek opuszczajacy Osrodek jest zobowigzany do zabrania wszystkich swoich
rzeczy w dniu wyjazdu. W przypadku wychowankéw samowolnie oddalajacych sie z
Osrodka ich rzeczy osobiste zabezpiecza si¢ na okres 3 miesiecy | W tym terminie

powinny by¢ odebrane przez bytego wychowanka lub jego opiekundéw prawnych.

RozDzIAL X

Postanowienia koncowe

§ 42
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 43

1. Statut Osrodka zatwierdza Organ Prowadzacy.
2. Zobowiazuje si¢ dyrektora placowki do ogloszenia tekstu ujednoliconego statutu po

kazdorazowym wprowadzeniu zmian.

§ 44

1. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszosciag 2/3

glosowprzy obecno$ci, co najmniej potowy skladu Rady i akceptacji Organu

Prowadzacego.
§ 45
1. Regulaminy Osrodka powstate na podstawie Statutu zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 46
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1. Zgromadzenie prowadzace Osrodek oraz sam Os$rodek — majg prawo uzyskiwania

dodatkowych darowizn krajowych i1 zagranicznych na dziatalno$¢ charytatywna

Osrodka oraz dla poszczegélnych ubogich wychowankow, a takze na dziatalno$¢

Statutowa (profilaktyka, terapia, zajecia specjalistyczne i1 dodatkowe itp.) — na

zasadach przewidzianych w Art. 55 Ust. 3 1 7 Ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota

Katolickiego w RP oraz w innych przepisach prawnych dotyczacych darowizn na cele

o$wiatowe i opiekunczo — wychowawcze.

2. Wuzasadnionych przypadkach, na wniosek Zgromadzenia jako Organu Prowadzacego

lub odpowiednich wtadz, Os$rodek moze uzyska¢ dodatkowe dotacje poza

wymienionymi, przeznaczone na zrealizowanie konkretnego zadania.

§ 47

1. Osrodek nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej i nie dziata w celu osiaggniecia zysku.

1. Zabrania sig:

§ 48

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Osrodka w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdow
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku Os$rodka na rzecz czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majatku Os$rodka na rzecz cztonkow organdéw lub

pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
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do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji;

— zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§ 49

1. Z dniem wpisania do KRS Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy staje si¢ organizacja
pozytku publicznego.
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