Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY WYCHOWANKAMI MLODZIEZOWEGO
OSRODKA WYCHOWAWCZEGO KSIEZY ORIONISTOW W WARSZAWIE

Ponizsze zasady dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy wychowankami i obowigzuja
wszystkich wychowankow, bez wzgledu na ich wiek i status.

Jak ze soba rozmawiamy:

. Zawsze zaktadaj dobrag wole drugiej strony i zaczynaj od szacunku w komunikacji.

. Zachowaj spokoj w napietych sytuacjach.

Kiedy czujesz, Ze zaczyna by¢ goraco - daj sobie czas i na pietnascie minut odpus¢. Potem
mozesz wroci¢ do rozmowy, jesli obie strony majg na to gotowos¢.

Rozmawiaj bezposrednio z osobg, do ktérej masz sprawe. Nie przekazuj informacji czy
zarzutu przez kolegow.

Doceniaj, ze kto$ chce dojs¢ do porozumienia i sam tez wychodZ z taka inicjatywa.
Mieszkamy w jednym os$rodku, mijamy sie na Korytarzach; predzej czy pézniej musimy
wypracowac jakis kompromis.

Pamietaj, Ze nie musisz sie z kim$ zgadzac¢ ani przyjazni¢, zeby go akceptowac takim jaki
jest. Wystarczy, zeby$Smy stosowali zasade szanowania i niekrzywdzenia siebie.

Jak sie wzajemnie traktujemy:

Dawaj jasny komunikat o tym, co sie dzieje (jak sie czujesz, czego potrzebujesz, co
myslisz) i daj drugiej osobie przestrzen, zeby powiedziata, co ona mysli, czuje i czego
potrzebuje. To, ze miedzy Wami pojawito sie napiecie nie znaczy, Ze nie macie dobrych
intencji. Tak samo on, jaki Ty.

. Jezeli problem jest mniejszy (nie dotyczy krzywdzenia, tamania regulaminu, prawa itd.)
sprébuj go najpierw rozwigzac¢ bezposrednio z kolegg, ktorego dotyczy, bez angazowania
wychowawcéw i innych kolegow.

. Jezeli nie udato sie rozwigza¢ problemu bezposrednio z osobg zainteresowang: sprobuj
poprosi¢ kolege, ktéoremu ufasz, o wystuchanie obu stron i pomoc w wypracowaniu
rozwigzania.

. Jezeli te dziatania nie przyniosty rezultatu lub jesli masz problem, ktory Ci cigzy, zwroc
sie z nim do wychowawcow lub powiedz o nim otwarcie w ramach grupy.

Szanuj cudza wtasnos$¢, prywatnosc i przestrzen. Zgoda nigdy nie jest zatozona. Nawet
jesli wydaje Ci sie, Ze kolega nie korzysta ze swojego szamponu, bo wyjechat na
miesieczng przepustke, nie oznacza, ze mozna go uzywac bez jego zgody.

Kazda z nas ma prawo do wystuchania i zrozumienia w trudnej sytuacji. Ale tez kazdy ma
obowigzek pamieta¢, Ze trudne sytuacje moga dotyczy¢ kazdego. Oczekuj od innych tyle,
ile sam dajesz od siebie.
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Zawsze staraj sie wspiera¢ kolegow, ktérzy sg samotni, wycofani, smutni czy zagubieni.
Kazdy, kto przychodzi do osrodka przezywa trudne emocje zwigzane z doswiadczeniami
poza osrodkiem albo z nowg, niepewng sytuacjg, ktéra dotyczy pobytu w osrodku.

Na co sie zgadzamy w odniesieniu do swoich praw:

Masz prawo do asertywnoSci. Ale nie oczekuj, Ze inni domys$la sie Twoich granic, jesli
wczes$niej o nich nie powiesz. Uszanuj tez granice innych. Np. dla niektérych z nas
pogtaskanie po rece albo przytulenie przez kolege jest okej, a dla innych jest
przekraczajgce. Méw o swoich granicach i wystuchaj, jakie sg granice innych.

Masz prawo nie chcie¢ rozmawia¢. Mozesz w dowolnym momencie powiedzie¢ “Stop,
potrzebuje czasu/samotnosci/ciszy”. Nie zostawiaj jednak konfliktéw w zawieszeniu, bo
same sie nie rozwigza. Daj drugiej stronie informacje, kiedy bedziesz gotowy do rozmowy
albo zaproponuj inne warunki (np. wniesienie sprawy na grupe, prosba do wychowawcy
o mediacje, rozmowa z psychologiem).

Zawsze masz prawo do pomocy ze strony dorostych, zwtaszcza jesli czujesz, ze dana
sytuacja Cie przerasta. Nie uwazamy tego za donoszenie, uwazamy to za troske o siebie,
do ktoérej kazdy ma prawo.

Na co nie mamy zgody:

Zero tolerancji dla przemocy.

Zero tolerancji dla krycia przemocy ze strony innych wychowankdw.

Nie obgaduj, nie oceniaj, nie wySmiewaj, nie ponizaj, nie ktam.

Nie wchodz w sojusze, ktore stuzg wykluczaniu, ponizaniu, obmawianiu, wySmiewaniu
i wrogiemu nastawianiu przeciwko innemu koledze. Nikt nie chce do$wiadczac
odrzucenia i wykluczenia spoza grupy, a grupa ma zawsze przewage nad jednostka.
Uprzedzenia zostawiaj za drzwiami. JesteSmy tu rézni, wygladamy réznie, mozemy miec
rézne doswiadczenia, pochodzi¢ z innych miejsc, wierzy¢ w inne rzeczy, mie¢ rozne
zainteresowania i orientacje seksualng. Ale mieszkamy w jednym os$rodku i kazda z nas
ma prawo czuc sie tu bezpiecznie i by¢ akceptowany w swojej réznorodnosci.

Nie dawaj dobrych rad, jesli nie zostate$ o nie poproszony.

Nie manipuluj. Jesli czujesz, ze zostatas w co$ wciggniety - otwoérz sprawe na grupie
i powiedz, co Cie niepokoi. Manipulacje karmig sie niedopowiedzeniami i tym, ze strony
nie wiedza wzajemnie o tym, co sie o nich mowi.

Nie przeno$ swoich probleméw na innych. Korzystaj z prawa do powiedzenia “Stop”,
kiedy czujesz, zZe sytuacja moze wymknac¢ sie spod kontroli.

Nie wykorzystuj, nie szantazuj os6b, ktore z réznych powodéw moga by¢ w gorszym
potozeniu niz Ty (np. sa nowi w placowce, mtodsi, nie majg przyjaciot lub osob, ktére ich
wspierajq).
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