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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - SKROCONA WERSJA DLA
WYCHOWANKOW

Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich wychowankéw i personel Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego. Stanowia streszczenie Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w osrodku.

I. TWOJE PRAWA

Masz prawo do informacji, wyjasnien, odpowiedzi na pytania i do jasnych zasad
panujacych w o$rodku. Twoim prawem i obowigzkiem jest znajomos$¢ regulaminu oraz
statutu, ktére otrzymasz po przybyciu do osrodka. Obowigzuje on zaréwno dorostych, jak
i matoletnich.

Masz prawo do wyttumaczenia Ci procedur, ktore stosujemy i do wyjasnienia, co z nich
dla Ciebie wynika.

Prosimy jednak, aby$ pamietal, ze czasem nie bedziemy znali odpowiedzi lub nie
bedziemy mogli od razu odpowiedzie¢ na Twoje pytanie.

Masz prawo nie wiedzie¢ i nie rozumie¢ specjalistycznego jezyka. Gdy czego$ nie
rozumiesz - spytaj, wyjasnimy.

Masz prawo do zyczliwego i cierpliwego traktowania przez personel.

Masz prawo do sprawiedliwego i réwnego traktowania przez wszystkich pracownikéw
osrodka.

Masz prawo do swobodnego wyrazania swoich opinii, o ile nie sg one dla nikogo
obrazliwe i nie sg sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego (nie stanowig mowy
nienawisci, nie nawotuja do agresji, nie sg wulgarne itd.).

Masz prawo wiedzie¢, dlaczego ograniczamy Ci dostep do niektérych przedmiotow
uzytku osobistego (m.in. sprzetu elektronicznego). Robimy to, poniewaz nasz osrodek
jest miejscem, w ktérym chcemy zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo i w tym celu
wprowadzamy jasne zasady.

Masz prawo oczekiwac od nas, zZe jesli bedziemy musieli zwrdci¢ Ci uwage, zrobimy to
w sposéb respektujacy Twoja godnos¢: bez ponizania, bez o$mieszania i bez krepujacych
uwag.

Jesli masz ukonczone 16 lat masz prawo do informacji o swoim zdrowiu i leczeniu. Jesli
masz mniej niz 16 lat masz prawo do informacji o swoim zdrowiu i leczeniu za zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego.

Masz prawo do poufno$ci z naszej strony. Mozesz zastrzec, Ze to, o0 czym méwisz, jest do
wylacznej wiadomosci wychowawcy i psychologa: mozesz z nami rozmawia¢ otwarcie
i liczy¢ na zachowanie poufnosci, jesli informacja, ktéorg nam powierzysz, nie bedzie
zagrazata zyciu i zdrowiu Twojemu lub innego wychowanka, a jej dotrzymanie nie bedzie
wymagato od nas ztamania prawa. Jezeli zdarzy sie tak, ze dla Twojego bezpieczenstwa
bedziemy musieli te informacje ujawni¢ Twoim rodzicom/opiekunom, stuzbom lub
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innemu pracownikowi, mozesz liczy¢ na to, ze Cie o tym wczes$niej poinformujemy i nie
bedziemy dziata¢ bez Twojej wiedzy.

12. Masz prawo do kontaktu z rodzicem/opiekunem nawet w sytuacji, w ktorej ponosisz
konsekwencje swojego zachowania. W takiej sytuacji czas tego kontaktu moze by¢ przez
nas ograniczony czasowo.

13. Masz prawo odwotac sie od konsekwencji do dyrektora osrodka, jezeli uwazasz, ze
konsekwencje sg nieuzasadnione lub zbyt surowe.

14. Masz prawo oczekiwa¢ od nas pomocy i interwencji, jesli zostate$ skrzywdzony i/lub
dzieje sie co$, co Cie niepokoi ze strony innych wychowankoéw, osob bliskich, oséb
trzecich lub kadry. W takiej sytuacji mozesz sie zwrdéci¢ do dowolnej osoby z kadry, ktérej
ufasz lub bezposrednio do psychologa Twojej grupy ktéry w naszym osrodku jest osoba
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia.

II. CZEGO NIE WOLNO CI ROBIC

1. Na terenie osrodka nie wolno Ci pi¢ alkoholu, napojow energetycznych ani stosowac
zadnych substancji psychoaktywnych (poza lekami przepisanymi przez lekarza
i przyjmowanymi zgodnie z jego zaleceniami).

2. Nie wolno Ci stosowa¢ zadnej formy przemocy (fizycznej, psychicznej ani seksualnej)
niezaleznie od tego, czy dotyczy to innych wychowankéw, personelu MOW czy osoby
trzeciej.

3. Nie wolno Ci tamac¢ postanowien regulaminowych i zasad obowigzujgcych w grupie
wychowawczej, w klasie i na terenie oSrodka.

4. Nie wolno Ci milcze¢ o tym, kiedy komu$ innemu dzieje sie krzywda. W takiej sytuacji
zawsze poinformuj o tym dorostego, ktoremu ufasz lub zwrd¢ sie bezposrednio do
psychologa. Brak reakcji na przemoc tez jest krzywdzeniem!

5. Szczegbétowo wszystko jest opisane w regulaminie oSrodka

III. DO CZEGO JESZCZE SIE ZOBOWIAZUJEMY WOBEC CIEBIE

W naszym o$rodku istnieje zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy. Chcemy, aby nasz
osrodek byt miejscem wolnym od krzywdzenia. Bedziemy takze pilnowa¢, czy nasi
wychowankowie nie tamia tej zasady wobec siebie i nie przekraczaja swoich fizycznych
granic.

1. Obiecujemy Ci, Ze nie bedziemy lekcewazy¢ Zadnego zgtoszenia dotyczacego podejrzenia
krzywdzenia. Kazde takie zgloszenie zostanie przez nas sprawdzone. W osSrodku
dziatamy zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktérej czeScig sa procedury
interwencyjne w przypadku podejrzenia krzywdzenia. Stosujemy te procedury, jesli
wiemy lub podejrzewamy, ze ktoremukolwiek z wychowankow dzieje sie krzywda.

2. Bedziemy dba¢ o ochrone Twoich danych osobowych i wizerunku. Mozesz zaufa¢ nam,
ze dotozymy wszelkich staran, aby Twoja tozsamos$¢ pozostata anonimowa dla oséb
niezwigzanych bezposrednio z dziataniami O$rodka i Twojg sytuacja rodzinng i prawna.

3. Bedziemy szanowa¢ Twoja tozsamo$¢ i orientacje seksualna.
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Bedziemy szanowac Twoje trudne emocje, ktére mozesz odczuwac¢ w zwigzku z zasadami
panujacymi w oSrodku.

Jezeli dojdzie do sytuacji, w ktorej Twoje i nasze bezpieczenstwo bedzie wymagato
zastosowania procedury przymusu bezposredniego, zobowigzujemy sie dotozy¢ staran,
aby ograniczy¢ nasze dziatania do minimum i prébowa¢ obnizy¢ Twdj poziom
pobudzenia i napiecia, aby przymus bezposredni przestat by¢ konieczny.

Jezeli wydarzy sie sytuacja, w ktérej z uwagi na Twoje bezpieczenstwo i obowigzujace
przepisy bedziemy musieli dokona¢ kontroli osobistej lub sprawdzi¢ Twoje
bezpieczenstwo w sytuacji prywatnej (np. w tazience), dotozymy staran, aby zachowac¢
sie wobec Ciebie empatycznie i dyskretnie.

W trakcie pobytu w osSrodku bedziesz dzieli¢ pokdj z innymi wychowankami. Jest to
Wasza przestrzen, ale zarazem jest to przestrzen osrodka, za ktérej bezpieczenstwo
odpowiadamy. Dlatego musimy by¢ pewni, Ze nikomu nie dzieje sie w niej krzywda.
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