Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZDARZEN NADZWYCZAJNYCH ORAZ
INNYCH ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH ZDROWIU LUB ZYCIU WYCHOWANKOW

§1.

Zasady ogolne interwencji
Celem procedur interwencji jest zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym
w osrodku wychowankom i pracownikom oraz ujednolicenie postepowania
interwencyjnego.
Procedury okreslaja:
zasady wspoétpracy pomiedzy personelem, stuzbami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
ochrony dzieci;
zasady dziatan interwencyjnych i dokumentowania zdarzen nadzwyczajnych
definiowanych na podstawie katalogu wydarzen nadzwyczajnych okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 ze zm.).
zasady dziatan interwencyjnych i dokumentowania zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu dziecka nieujetych w katalogu wydarzen nadzwyczajnych okreslonych powyzsza
ustawg, w przypadku ktorych obowigzujg wewnetrzne procedury interwencji.
zasady dziatan interwencyjnych i dokumentowania zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu personelu
Osobami odpowiedzialnymi za stosowanie procedur sg wszyscy cztonkowie personelu,
w tym szczegoélnie: dyrekcja osrodka, wychowawca inspekcyjny lub inny pracownik
pedagogiczny sprawujacy opieke nad wychowankiem, wyznaczona osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku.

§2.

Informacja o zdarzeniu

Informacje o zaistniatych zdarzeniach sg zgtaszane na biezaco dyrekcji osrodka.

Za przekazanie informacji odpowiada osoba, ktora powzieta wiedze o danym zdarzeniu.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez dyrekcje o$rodka, informuje sie
wylacznie osobe odpowiedzialng za ochrone dzieci.

Dyrekcja osrodka na podstawie informacji, decyduje o dalszych dziataniach w celu
wyjasnienia zdarzenia:

kwalifikacji zdarzenia jako nadzwyczajnego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 ze zm.).

kwalifikacji zdarzenia jako zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu dziecka, nieujetego
w katalogu zdarzen nadzwyczajnych, w przypadku ktérych obowigzuja wewnetrzne
procedury interwencji.

kwalifikacji zdarzenia jako zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu personelu

W zaleznosci od decyzji kwalifikacyjnej dyrekcji osrodka, obowigzuje postepowanie
opisane w dalszej czesci procedur interwencji.
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6. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub wyznaczony pracownik pedagogiczny
prowadzi rejestry zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka i rejestr zdarzen
nadzwyczajnych

7. W sytuacji braku kontaktu z dyrekcjg oSrodka lub konieczno$ci natychmiastowego
zastosowania procedur, decyzje w ramach procedury podejmuje
wychowawca/nauczyciel inspekcyjny.

8. 0 wszystkich wydarzeniach sg niezwtocznie informowani opiekunowie wychowankow
oraz zgodnie z przepisami szczegétowymi - sad rodzinny i Policja.

9. OSrodek prowadzi systematyczne badania poziomu bezpieczenstwa wychowankdéw
i personelu oraz dokonuje nie rzadziej niz dwa razy w roku analizy realizacji procedur.

§3.

Rodzaje zdarzen nadzwyczajnych

1. Zdarzenia nadzwyczajne sg okreslone w art. 87 ust.12 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich. Obejmuja:

a) bunt wychowanka,

b) ucieczke wychowanka z terenu osrodka,

c) ucieczke wychowanka spoza o$rodka,

d) pobicie wychowanka,

e) pobicie pracownika o$rodka lub innej osoby przez wychowanka,

f) bojke z udziatem wychowanka,

g) pozar, katastrofe lub kleske zywiotows,

h) zamach terrorystyczny lub napas¢ na osrodek,

i) autoagresje wychowanka powodujaca konieczno$¢ hospitalizacji lub udzielenia
specjalistycznej pomocy medycznej,

j) samobdjstwo wychowanka albo usitowanie jego dokonania,

k) $mier¢ wychowanka,

1) Smier¢ pracownika lub innej osoby na terenie osrodka,

m) uzycie przez wychowanka substancji psychoaktywnej,

n) zgwatcenie wychowanka lub inny czyn noszacy znamiona przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci z udziatem wychowanka,

0) znecanie sie nad wychowankiem;

2. Zasady rejestrowania i zglaszania wydarzen nadzwyczajnych okreSla ustawa
i rozporzadzenia.

3. 0 zdarzeniach nadzwyczajnych sg informowane instytucje sprawujgce nadzér nad
osrodkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§4.
Ogolna procedura reagowania w przypadku wydarzen nadzwyczajnych

1. Dyrekcja o$rodka i/lub wychowawca inspekcyjny podejmujg wszelkie dziatania
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, a szczegdlnie
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom skrzywdzonym, w tym koordynuja
zadania wszystkich os6b bedacych na dyzurze.

2. Wychowawca lub inny pracownik pedagogiczny informuje niezwtocznie dyrekcje
osrodka, oraz o ile jest to wymagane, po konsultacji z dyrektorem, inne stuzby.

3. Personel pracujacy z dzieckiem skrzywdzonym zobowigzany jest do udzielenia
pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZz w przypadku, kiedy dziecko doznato
powaznych obrazen do zapewnienia adekwatnej do sytuacji opieki medyczne;.

4. Pracownik pedagogiczny w szczegdlnych wypadkach (jesli dotyczy) jest zobowigzany
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia do czasu przyjazdu Policji.

5. W sytuacji, gdy sprawca jest wychowanek i jest ona agresywny, zagraza zdrowiu
swojemu lub innych wychowankdéw, osoba pracujaca z wychowankiem ma obowigzek
go odizolowac¢ oraz na biezgco monitorowac jego zachowanie.

7. Na podstawie informacji dyrektor osrodka podejmuje niezwtocznie decyzje
o kwalifikacji wydarzenia i wypetnia dalsze czynnos$ci zaleznie od kwalifikacji
wydarzenia.

8. Sporzadza sie plan pomocy dziecku skrzywdzonemu zwany ,Planem wsparcia”.

§5.

szczegotowe procedury w przypadku wybranych wydarzen nadzwyczajnych,

I. PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU ZBIOROWE] LUB INDYWIDUALNE]

UCIECZKI

1. W przypadku stwierdzenia ucieczki, samowolnego oddalenia sie z placowki osoba
pracujaca z danym wychowankiem/wychowankami informuje o tym fakcie dyrekcje
osrodka.

2. Wychowawca pracujacy z danym wychowankiem informuje droga e-mailowa
wtasciwa jednostke Policji przesytajac protokot powiadomienia o ucieczce.

3. Dyrekcja osrodka zawiadamia wtasciwy Sad rodzinny o dokonanej ucieczce.

4. W przypadku doprowadzenia wychowanka do os$rodka, wychowawca przyjmujacy
sprawdza og6lny stan zdrowia wychowanka.

5. W przypadku doprowadzenia wychowanka i uzasadnionym podejrzeniu, ze jest
w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, uzycie sSrodkéw psychoaktywnych lub
jego stan zdrowia moze wymagac interwencji medycznej pracownik pedagogiczny ma
prawo zazada¢ od osO6b doprowadzajacych zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia i braku przeciwskazan do pobytu w osrodku.

6. Pracownik pedagogiczny przyjmujacy wychowanka rejestruje wydarzenie w ksigzce
dyzurow i wypetnia dokumentacje zgodnie z przepisami szczegétowymi dotyczacymi
wydarzen nadzwyczajnych.
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II. PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB UZYCIA PRZEZ
MALOLETNIEGO SUBSTANC]I PSYCHOAKTYWNE]

Obejmuje: spozywanie alkoholu na terenie osrodka lub przybycie do osrodka pod
wplywem alkoholu; spozywanie substancji psychoaktywnej, w tym lekarstw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia lub przybycie w tym stanie do osrodka.

10.
11.

12.

W przypadku stwierdzenia zachowania wskazujacego na mozliwo$¢ spozycia alkoholu
lub substancji odurzajacych, wychowawca przeprowadza z wychowankiem rozmowe.
W przypadku potwierdzenia powyzszego faktu na podstawie wywiadu i obserwacji,
powiadamia o tym dyrektora i sporzadza notatke stuzbowa i wpis w arkuszu
obserwacyjnym.

W zalezno$ci od stanu zdrowia i zachowania wychowankowi udzielana jest adekwatna
pomoc przedmedyczna badZ medyczna.

Gdy wychowanek jest agresywny badZ swoim zachowaniem daje powéd do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b, wychowawca pracujgcy z danym
wychowankiem moze podjac¢ - po konsultacji z dyrekcjg osrodka - decyzje o wezwaniu
Policji.

Wychowawca pracujacy z danym wychowankiem na biezgco kontroluje stan zdrowia
wychowanka i jego zachowanie.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze wychowanek jest po uzyciu substancji
psychoaktywnej, w szczegdlnosci, jezeli wskazuje na to zachowanie nieletniego a on
sie do tego nie przyznaje, przeprowadza sie badanie w celu ustalenia w organizmie
nieletniego obecnosci takiej substancji przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego.

Badanie przeprowadza dyrektor osrodka lub pracownik pedagogiczny upowazniony
przez dyrektora o$rodka

Badanie zostaje przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcym prawem

Niezwlocznie po przeprowadzeniu badania, nieletniego poucza sie o prawie, terminie
i sposobie zgdania weryfikacji.

Zadanie weryfikacji wynikow badania nalezy zgtosi¢ bezposrednio po
przeprowadzaniu badania potwierdzajacego obecno$¢ substancji psychoaktywnej
w organizmie nieletniego, nie pdézniej niz 12 godzin po zakonczeniu badania.
Przeprowadzenie badania dokumentuje sie w protokole.

W przypadku gdy nieletni odmawia poddania sie badaniu albo w przypadku ustalenia
obecnosci substancji psychoaktywnej w organizmie nieletniego, dyrektor osrodka lub
upowazniony pracownik zawiadamia sad rodzinny albo organ prowadzacy
postepowanie i rodzicéw/prawnych opiekundéw.

Przy wypisie wychowanka ze szpitala lub odmowie przyjecia do szpitala wychowanka
bedacego pod wptywem substancji psychoaktywnych, wychowawca prosi lekarza
o pisemne zaswiadczenie o tym, ze wychowanek nie stanowi juz zagrozenia dla siebie
i otoczenia.
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13. W przypadku podejrzenia zazycia przez wychowanka substancji psychoaktywnych,
wychowankowi zawiesza sie podawanie lekéw psychotropowych do czasu konsultacji
z lekarzem.

14.W przypadku powtarzajacego sie zazywania Srodkéw psychoaktywnych, nalezy
podja¢ prébe zmotywowania wychowanka do skonsultowania sie z terapeuta
uzaleznien w celu podjecia adekwatnych srodkéw terapeutycznych lub leczniczych.

W PRZYPADKU, GDY WYCHOWAWCA ZNAJDUJE NA TERENIE PLACOWKI SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK POWINIEN PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

A. Wychowawca, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu Policji.

B. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora i w uzgodnieniu z nim wzywa
Policje

C. Po ewentualnym przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong
substancje oraz informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

D. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

II. PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU PODJECIA PROBY SAMOBOJCZE]

ALBO AUTOAGRES]I WYCHOWANKA POWODUJACE]J KONIECZNOSC
HOSPITALIZAC]JI LUB UDZIELENIA SPECJALISTYCZNE] POMOCY MEDYCZNE].

Stany depresyjne (zaré6wno w_sytuacjach Kkryvzysowych, jak i przy postepujacym

obnizaniu sie nastroju).

1. Wychowawca zapewnia szczegdlng opieke wychowankowi oraz przeprowadza z nim
rozmowe wychowawcza.

2. Wychowankowi zapewnia sie opieke psychologiczng i zacheca go podjecia
specjalistycznej terapii.

3. Wychowanek w najblizszym mozliwym terminie powinien by¢ skonsultowany
psychiatrycznie.

4. Wychowawca pracujacy z wychowankiem lub psycholog uwrazliwiajg pozostaty
personel, na niepokojace sygnaty mogace swiadczy¢ o mozliwosci pojawienia sie
mys$li samobdjczych.

Zgtaszanie tendencji samobojczych.

5. Wychowawca pracujacy z wychowankiem powiadamia dyrektora osrodka i w razie
koniecznos$ci pogotowie ratunkowe.

6. W przypadku, gdy jest to jedyna czynno$¢ uniemozliwiajaca wychowankowi podjecia
proby samobdjczej w danym momencie moze zostac zastosowany $rodek przymusu
bezposredniego.

Podjecie préby samobdjczej albo autoagresja wychowanka powodujaca konieczno$é

hospitalizacji lub udzielenia specjalistycznej pomocy medyczne;j.
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7. Wychowaweca lub inny przeszkolony pracownik udziela wychowankowi pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

8. Wychowawca pracujacy z wychowankiem lub inny pracownik powiadomig
pogotowie ratunkowe i zabezpiecza miejsca zdarzenia.

9. Wychowawca lub inny pracownik informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora o$rodka,
ktéry wykonuje dalsze czynnosci formalno - prawne.

10. W przypadku osoby matoletniej - wychowawca lub inny pracownik powiadamia
opiekuna prawnego o zaistniatej sytuacji, stanie zdrowia dziecka i miejscu jego
pobytu.

11. Wychowawca sporzadza wpis do ksigzki dyzuréw, notatke w arkuszu
obserwacyjnym i notatke stuzbowa.

§é6.
Zdarzenia zagrazajace zdrowiu lub zZyciu dziecka, w tym nieobjete wykazem
zdarzen nadzwyczajnych

1. OSrodek podejmuje dziatania interwencyjne w kazdym przypadku krzywdzenia
matoletniego, nawet jesli nie miesci sie on w katalogu zdarzen nadzwyczajnych

2. W zalezno$ci od osoby sprawcy krzywdzenia wyroznia sie:

a) zgtoszenie lub podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego, jesli podejrzewanym sprawcy
jest wychowanek;

b) zgtoszenie lub podejrzenie krzywdzenia wychowanka ze strony opiekuna lub innej
osoby bliskiej,

c) zgtoszenie lub podejrzenie krzywdzenia wychowanka przez osobe trzecig, w tym
pracownika osrodka.

§7.
Dzialania podejmowane przy ujawnieniu lub podejrzeniu krzywdzenia
rowiesniczego

Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwos$ci (np. popchniecie, kopniecie, wyzywanie, niewtaSciwe odnoszenie sie do
siebie).
Wychowawca zdecydowanie, nie wdajagc sie w dyskusje, przerywa negatywne
zachowanie sprawcy wobec osoby krzywdzonej. Jezeli jest taka konieczno$¢ rozdziela
strony.

Wychowawca ocenia zagroZenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji i
dokonuje wpisu do arkusza obserwacyjnego.

Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwo$ci

(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciata,

zdarzenia nadzwyczajne w MOW wg katalogu Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich itp.,):
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca stanowczo, przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec osoby
krzywdzonej, w razie potrzeby rozdziela strony. W uzasadnionych przypadkach moze
zastosowac $rodki przymusu bezposredniego zgodnie z ustawa.

Wychowaweca ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszego postepowania;
W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu udziela sie wychowankom
pierwszej pomocy przedmedycznej.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu wychowankéw wychowawca wzywa
pogotowie ratunkowe, powiadamia policje i zabezpiecza miejsce zdarzenia.
Wychowawca o zdarzeniu zawiadamia dyrektora oSrodka oraz rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz w razie konieczno$ci placowke opiekunczo-wychowawcza i sporzadza
wpis do arkusza obserwacyjnego i/lub notatke stuzbowa.

Dyrektor o$rodka podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, a nastepnie
podejmuje kroki formalno - prawne oraz zapewnia osobie pokrzywdzonej i sprawcy
pomoc psychologiczno-pedagogiczng

Ustala sie sposéb postepowania w przypadku czynéw takich jak: kradziez, dewastacja
mienia, posiadania przedmiotéw niedozwolonych.

Wychowawca niezwtocznie powiadamia Dyrektora Osrodka o dokonanej dewastacji
mienia oraz podejmuje probe wyjasnienia okolicznosci zdarzenia. Przy stwierdzeniu
celowego niszczenia mienia o$rodka powiadamia sie rodzicow/opiekunéw prawnych,
ktérzy ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody.

Wychowawca po otrzymaniu informacji o podejrzeniu kradziezy proébuje ustali¢
okoliczno$ci zdarzenia oraz osoby biorgce w nim wudzial i postepuje zgodnie
z regulaminem placowki. Przy stwierdzeniu kradziezy zobowigzuje wychowanka do
oddania skradzionej rzeczy lub pokrycia kosztow.

O zdarzeniu zawiadamia dyrektora oSrodka, wychowawcéw grupowych,
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz w razie koniecznos$ci placéwke opiekunczo-
wychowawcza i sporzadza wpis w arkuszu obserwacyjnym. Dyrektor osrodka lub
wyznaczony pracownik pedagogiczny w przypadku popeinienia czynu zabronionego lub
przestepstwa powiadamia policje i sad.

Przy posiadaniu przez wychowanka przedmiotéw niedozwolonych i niebezpiecznych
wychowawca naktania wychowanka do oddania przedmiotu, ktérego posiadanie jest
zabronione, w przypadku oddania przedmiotu zabezpiecza go i powiadamia dyrektora
oraz w zespole wychowawczym wyjasnia sytuacje.

W przypadku odmowy oddania przedmiotu zawiadamia dyrektora osrodka, ktéry wzywa
policje a w przypadku, gdy jego uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wychowanka badZ jego otoczenia, wychowawca - po konsultacji z dyrektorem -
zawiadamia policje

O zaistniatej sytuacji wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw
i sporzadza wpis w arkuszu obserwacyjnym.
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§8.
Dzialania podejmowane przy ujawnieniu lub podejrzeniu krzywdzenia przez
pracownika lub osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi

Dyrektor o$rodka dokonuje kwalifikacji zdarzenia w zaleznoSci od tego, czy:

doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest zycie pokrzywdzonego dziecka;

doszto do pokrzywdzenia dziecka innymi typami przestepstw;

doszto do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego lub psychicznego;

doszto do innej niepokojacej sytuacji wobec dziecka.

W kazdym przypadku krzywdzenia wychowanka ze strony osoby trzeciej, w tym
pracownika os$rodka:

obejmuje sie wychowankoéw i pracownikéw dodatkowymi dziataniami profilaktycznymi
i edukacyjnymi z zakresu przeciwdzialania i zglaszania przemocy, np. szkoleniami
1 warsztatami;

przeprowadza sie dodatkowg ankiete dotyczaca poczucia bezpieczenstwa wychowankdéw
i personelu, np. w postaci ankiet.

Jesli doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest Zycie pokrzywdzonego dziecka lub skrzywdzenia
dziecka innymi rodzajami przestepstw:

dyrektor powiadamia wtasciwg miejscowo jednostke prokuratury lub Policje wysytajac
pisemnie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

réwnolegle osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka zawiadamia o podjetych
czynnoSciach opiekuna dziecka;

dyrektor osrodka niezwtocznie odsuwa osobe podejrzang o krzywdzenie dziecka od
pracy do czasu wyjasnienia sytuacji;

sporzadza sie plan pomocy dziecku skrzywdzonemu zwany ,Planem wsparcia”;

w zalezno$ci od ustalen wtasciwych organéw - dyrektor oSrodka konczy wspoétprace lub
rozwigzuje umowe z osobag z personelu, ktéra dopuscita sie krzywdzenia wobec
wychowanka;

osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci rejestruje wydarzenie w rejestrze podjetych
i prowadzonych interwencji.

4. Jesli doszto do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego lub psychicznego lub

innej niepokojacej sytuacji wobec dziecka:

dyrektor osrodka niezwtocznie przeprowadza postepowanie wyjasniajgce wobec
pracownika w sposob, ktory szanuje godno$¢ pracownika oraz godno$¢ wychowanka
zglaszajacego zdarzenie. Postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ prowadzone w sposob
bezstronny.

jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego zarzut zostanie potwierdzony dyrektor
oSrodka przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z cztonkiem personelu, ktéry zachowat
sie wobec dziecka niestosownie lub dopuscit do innego niepokojacego zachowania
i w razie koniecznos$ci podejmuje dziatania dyscyplinujace wynikajace z Kodeksu Pracy.
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§9.
Postepowanie w przypadku krzywdzenia wychowanka ze strony opiekuna lub
innej osoby bliskiej

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnosé,
w tym wolno$¢ seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

. W przypadku powziecia wiarygodnej informacji o krzywdzeniu matoletniego przez osoby
bliskie lub opiekunéw prawnych dyrektor osrodka w zaleznosci od sytuacji moze:

. przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem w obecnoS$ci psychologa.

zawiadomi¢ wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokurature o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka;

. w przypadku podejrzenia przemocy domowej zawiadomi¢ wtasciwy Osrodek Pomocy
Spotecznej o koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”;

zawiadomi¢ sad rodzinny wystepujac z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng dziecka;
zawiadomi¢ prawnych opiekunéw dziecka o podjetych dziataniach, optymalnie
rodzica/opiekuna niekrzywdzacego. Jezeli jednak przekazanie tej informacji niostoby
zagrozenie dla dziecka, moze odstgpi¢ od tego kroku lub wykona¢ go w pézniejszym
terminie.

Jesli sytuacja tego wymaga, dyrektor oSrodka moze ztozy¢ wniosek do prokuratury
z informacjq o potrzebie wydania zakazu zblizania lub kontaktowania sie z dzieckiem jako
Srodka zapobiegawczego.

. jezeli sprawca przemocy jest rodzic, ztozy¢ do sadu rodzinnego pismo w przedmiocie
zakazu kontaktow z dzieckiem, jesli ich utrzymywanie powaznie zagraza dobru dziecka
lub je narusza.

Podjete dziatania umieszcza sie w rejestrze podjetych i prowadzonych interwencji.

§ 10.
Postepowanie w przypadku przemocy ze strony wychowankow dotyczacej
pracownika oSrodka lub osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi

. W sytuacji, kiedy pracownik pedagogiczny/obstugi jest ofiarg przemocy (zniewazenie,
upokorzenie, przekroczenie granic fizycznych), nalezy podja¢ opisane nizej dziatania.
Pokrzywdzony przekazuje informacje dyrektorowi osrodka o zdarzeniu zwigzanym
z agresja wychowankow i sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia.

. Wychowawca, ktory jest ofiarg przemocy ze strony wychowankéw nie moze ukrywac
tego faktu.

Dyrektor rozmawia z kazdym sprawcg przemocy. Kazdy wychowanek ponosi
indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny. Sprawcy ponosza konsekwencje zgodnie
regulaminu placéwki.
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5. W przypadku zniewazenia pracownika obstugi, dyrektor wycigga konsekwencje wobec
wychowankéw i w uzasadnionych sytuacjach na wniosek pracownika moze zlozy¢
zawiadomienie jednostce policji o mozliwos$ci popeinienia przestepstwa.

6. Jesli zostata naruszona godno$¢ funkcjonariusza publicznego w zwigzku z peinieniem
sowich obowigzkéw i zachodzi podejrzenie, ze zostato ztamane prawo, dyrektor lub
upowazniony pracownik zawiadamia jednostke policji o mozliwoSci popelnienia
przestepstwa.
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